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Tlonoxenne
0 PO/INTENLCKOM KOMHTETE
MyHHIHTIATEHOTO GIO/KETHOTO yUPEKACHHS
JIOTIOJIHATEIILHOTO 00pa3oBanus aeTei
«JleTCKO-IOHOIIECKOH CIIOPTHBHOM MKOTBI «OIuMI»
VicnoHHTENBHOTO KOMATETa MaMa/IbIIICKOro MyHHIMITATIBHOTO paioHa
Pecny6:mku Taraperan

1. O6mme mo0xKeHHs:
1.1. Pomurensckuii komuteT (nanee — Coet) obydarommxcs MyHHIHTATEHOTO GIOMKETHOIO
YUpeXeHHs JIOTOTHATENBHOTO 06pa3oBaHus JeTell «/leTCKO-IOHOLECKOH CIIOPTHBHOH IIKOITBI
«Omamm»»  McIoNHUTENsHOro  KomMuTeTa MaMambliCKOrO — MYHHIMIATBHOTO — paiioHa
Pecny6mku Taraperal (nanee — YupexkIeHHe) sBISETCS KOJUIETHATbHBIM OPraHOM YIPaBIeHHS
Vupexnenus u neiicTByeT B coortBeTcTBHM ¢ DenepambHbiM 3akoHoM «OG oOpasoBaHuH B
Poccuiickoii ®exepamum» Ne273-@3 ot 29.12.2012 r., ApyruMH HOPMATHBHBIMH aKTaMu
Poccnn, Yerasa JIFOCII u apyrumu ToKanbHbIME HopMaTHBHBIME aktamu JTFOCILL
1.2. CoBer siBIs€TCS OOLIECTBEHHBIM OPraHOM YNpaBleHHs H pabOTaeT B TECHOM KOHTAKTe C
aIMHHHCTpaUMell YUpekIeHWs, [eICOBETOM M JPYrHMH OOLIECTBEHHBIMH OpraHaMu
YIIpaBIeHHs U OOIIECTBEHHBIMA OPTaHH3AIMAMH Y UpesKICHHUS.
1.3. CoBer co3gaeTcs C LENbI0 OKa3aHWs IIOMOUIM TEJarorH4ecKoMy KOIUICKTHBY B
opraHu3amMu  00pa3’OBATENBHOrO MpOLECCA, BHEYPOUHOTO —BpeMeHH OOyHaloumxcs H
COLHATBHOM 3alUTOH 00yYaroIuMXCs.

II. OcHoBHBIE 327240
2.1. CoBeplLIeHCTBOBaHHE YCIOBHH JUIs OCYIIECTBIEHUS 00pa3oBaTeIbHOr0 MPOLECcca, OXPaHb
JKH3HH | 3710POBbS 00YJarOIUXCs, CBOGOJHOTO Pa3BUTHS IHYHOCTH.
2.2. 3amuTa 3aKOHHBIX 1IPaB H HHTEPECOB 00YJAIOMIMXCS.
2.3. Oprasu3aiysi ¥ POBEICHHH OBIIENIKOTBHBIX MEPOTPHSTHIA.
2.4. CoTpyIHMYECTBO C OPraHaMH YIPaBJICHUs YUPeKIEHHs [0 BOIPOCAM COBEPILICHCTBOBAHNS
06pa3oBaTeIbHOro mpouecca.
2.5. VyacTHe B yKpeIIeHHH MaTepPHAIBHO-TEXHHUECKOH 6a3bl Y UpeKACHHS.

II1. Tlopsinox GopMHPOBAHHS H COCTAB
3.1. Coset (hopMupyeTCs Ha BEIOOPHO#H OCHOBE.
3.2. Tlonosxkenue o CoBeTe yTBep)KZaeTcs M BBOAMTCA B JEHCTBME IMPHKA30M IMPEKTOPA
Vupexkenus. Vi3sMeHeHus H JONONHeHMs B Hactosmee [lojokeHHe BHOCATCA B TaKOM XKe
TIOpsiAIKe.
3.3. CoBeT BO3IMIABJAET MpefcefaTelb, H3GHpAEMbIii Ha NEPBOM 3acelaHMH GOMBLIMHCTBOM
FON0COB BHOBb HM30paHHBIX WIEHOB coBeTa. Ilpeiacenarens paGoTaeT Ha OGIIECTBEHHBIX
Havanax, IIaHHpYeT H OPraHu3yeT AeATebHOCTh COBETA, BEMIET BCIO oKyMmenTauuio Cosera.
3.4. B cocraB CoBeTa 0653aTeIbHO BXOAUT HHCTPYKTOP-METONHCT Y UPEkKACHHUS.
3.5. C mpaBoM CoBemIaTebHOro roJ0ca Mt Ge3 Takoro npasa B coctas CoBeTa MOTYT BXOIHTH
IpeiCTaBUTEM YHUpeIuTeNs, OOLIECTBEHHBIX OPTaHM3allii, MeIarorudecKue pabOTHHKH H
npyrue mama. HeoBXomuMocTh HX NpHITALICHHs onpenensercs mpeicenarenem Cosera B
3aBHCHMOCTH OT IIOBECTKH JIHs 3aceIaHHii.




IV. Полномочия. Права. Ответственность
4.1. Совет  имеет следующие полномочия:

4.1.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.

4.1.2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

4.1.3. Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий.

4.1.4. Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году.

4.1.5. Совместно с администрацией Учреждения контролирует организацию качества медицинского обслуживания.

4.1.6. Оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении общешкольных родительских собраний.

4.1.7. Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Совета.

4.1.8. Обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

4.1.9. Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

4.1.10. Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни.

4.1.11. Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся.

4.1.12. Взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Совета.

4.2. Совет может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

4.3. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.3.1. Вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

4.3.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

4.3.3. Заслушивать и получать информацию от администрации Учреждения, ее органов самоуправления.

4.3.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) тренеров-преподавателей.

4.3.5. Принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения.

4.3.6. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

4.3.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

4.3.8. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Совете, оказание помощи в проведении общешкольных мероприятий и т.д.

4.3.9. Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Совета для исполнения своих функций.

4.3.10. Создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса.

4.3.11. Председатель Совета может присутствовать (с последующим информированием Совета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

4.3.12. Устанавливать размеры материальной помощи нуждающимся семьям обучающихся за счет внебюджетных источников Учреждения, добровольных родительских средств.

4.4. Совет отвечает за:

4.4.1. Выполнение плана работы.

4.4.2. Выполнение решений, рекомендаций Совета.

4.4.3. Установление взаимопонимания между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

4.4.4. Качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством;

4.4.5. Бездействие отдельных членов Совета или всего Совета.

4.4.6. Члены Совета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Совета могут быть отозваны избирателями.

V. Порядок работы

5.1. Совет собирается на заседания не реже одного раза в год в соответствии с планом работы. План Совета является составной частью плана работы Учреждения.

5.2. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2\3 численного состава членов Совета.

5.3. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета.

5.4. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей (законных представителей) обучающегося на заседании Совета обязательно.

5.5. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Учреждения.

5.7. Администрация Учреждения в месячный срок должна рассмотреть решение Совета, принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем Совету.

VI. Документация
6.1. Заседания Совета оформляются протоколировано. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Совета. Протоколы подписываются председателем Совета.

6.2. Документация Совета постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация Совета сдается в архив.

